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Порядок денний
Питання 1. Обрання головуючої та секретаря 
Зборів Повних членів Громадської організації 
(надалі за текстом – «Збори»)

Пропозиція:
Головуюча зборів Леонора Адамчук
Секретар зборів Діна Лісогурська
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Порядок денний

Питання 2. Річний звіт Голови Правління 
про діяльність Фундації
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Наш метод – об’єднання зусиль і обмін знаннями!
Фундація жінок пасічниць – це перша, на сьогодні єдина

зареєстрована в Україні, некомерційна жіноча громадська організація,
яка сприяє усвідомленню важливості бджіл для продовольчої безпеки,
проводить актуальні дослідження та впроваджує їх у практику
пасічникування, поширює культуру використання продуктів
бджільництва та захищає бджіл.
Ми реалізуємо життєво важливі стратегічні дослідницькі та освітні

ініціативи, що захищають медоносних бджіл та бджільництво в цілому,
сприяють впровадженню керованого бджолозапилення та підвищують
продовольчу безпеку.
Ми працюємо з любов'ю та материнською турботою до людей, бджіл

та довкілля!
Ми розвиваємося разом зберігаючи ідентичність кожної!
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Ми сьогодні об’єднуємо
всі напрямки у бджільництві

НАУКОВА складова: 1 доктор і 9 кандидатів наук

ОСВІТНЯ складова: 13 осіб у наукових чи освітніх установах

ПРАКТИЧНА складова:  38 особи зайняті виробництвом, первинною 
обробкою,  переробкою продуктів бджільництва, в т.ч. органічних, 
наданням послуг з апітерапії, апітуризму, виробництва вощини та 
обладнання для бджолярів

1 – лікар-апітерапевт, 5 апіконсультантів
5

60 осіб
14 - ? документ и
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Сфера зайнятості жінок у Фундації:
(36 респонденток)
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Охоплюємо велику територію України

7

18 областей
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1 Вінницька 1
2 Волинська 1
3 Дніпропетровська 7
4 Житомирська 6
5 Запорізька 3
6 Івано-Франківська 2
7 Київська 15
8 Кіровоградська 2
9 Луганська 3

10 Львівська 1
11 Одеська 4
12 Полтавська 6
13 Рівненська 1
14 Тернопільська 2
15 Харківська 3
16 Хмельницька 1
17 Черкаська 1
18 Чернігівська 1



Вироблено меду за рік у Фундації:
(36 респонденток) 75 тонн

у 2021 році
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Окремі виробники
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Виробництво у Фундації (кг) за 2021 рік:

Віск

Прополіс

Бджолине обніжжя

Перга

Гомогенат

Маточне молочко
Личинки воскової молі

(36 респонденток)

1726 кг

52 кг

1266 кг

29 кг

88 кг

92 кг

14 кг
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Виробництво бджолиних маток та пакетів:
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1229685

(36 респонденток)

матокпакетів
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Як ми працюємо?
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Фермерське господарство 
(формлене юридично)

3%

Особисте селянське/фермерське 
господарство (сімейне, без 

оформлення юр. особи)
25%

Підприємство приватне 
(ПП, ТОВ)

6%

Індивідуальне підприємство  
(не оформлене)

19%Індивідуальне підприємство - ФОП
22%

Любительська пасіка
25%

(36 респонденток)
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Наші досягнення у 2021 році
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https://beewomen.com.ua/ 90 500 грн грантові + 40 000 грн особисті кошти
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https://beewomen.com.ua/


Наші досягнення у 2021 році
Свідоцтво на торгову марку
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25 235 грн



Наші заходи у 2021 році
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 8 ВЕБІНАРІВ USAID
бджолозапилення, 2021, грантові
ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ БДЖІЛ, 20-21 травня 

2021, меценати + мої особисті
Презентація #BeeHealthy 19-22 серпня 

2021, членські + мої особисті
Виставка ПРОДУКТИВНЕ 

БДЖІЛЬНИЦТВО 27-30.10.2021 особисті 
учасників
НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДОВИЙ ФОРУМ 

28.10.2021, меценати + мої особисті
1 Форум Фундації жінок Пасічниць, 

28.10.2021, особисті учасників
Онлайн-семінар «Оподаткування: як 

працювати відкрито?», 23.12.2021, мої
особисті
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Презентація #BeeHealthy 19-22 серпня 2021
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9 645 грн – членські Фундації від учасниць виставки
36 616 грн – мої власні кошти
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1 Форум Фундації Жінок Пасічниць, 28.10.2021
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45 266 грн – членські Фундації від учасниць Форуми
6 000 грн – мої власні кошти



Наше навчання у 2021 році
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5 освітніх курсів, вебінарів + тренінг для операторів ринку
800 євро – грантові кошти для закордонних спікерів
Українські спікери – особисті від членкинь + власні кошти + безкоштовні 4 вебінари
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Наші ПРОЄКТИ – відсутня звітність по інших???
Фінансовані Очікують фінансування
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Проєкт «Втілення міжнародних
стандартів харчової безпеки у крафтових
виробників меду», міжнародна освітньо-
грантова програма «TalentA» 2020/2021,120 тис
грн, отримала Марія Мосейчук

Проєкт «Створення он-лайн платформи
професійної освіти для жінок-
пасічниць», House of Europe Opportunities
2020/2021, 3,9 тис. €, отримала Леонора
Адамчук

Проєкт «Облаштування пасіки, як центру
агротуризму в Луганській області», грант
ПРОГРАМИ ООН З ВІДНОВЛЕННЯ ТА
РОЗБУДОВИ МИРУ 2020/2021, отримала Ірина
Васильєва

Перший Всеукраїнський Проєкт з 
розвитку апітуризму та апітерапії 
«Мандрівка пасіками України», 
керівник Юлія Чиняєва, очікуваний бюджет 
500 тис. грн

Перший Всеукраїнський Проєкт з 
моніторингу наявності ознак CCD-
синдрому в Україні, керівник Катерина 
Пилипко, очікуваний бюджет 500 тис. грн

Перша демонстраційно навчальна 
сімейна пасіка «ПЕТРОДОЛИНА», 
керівник Світлана Сідашова, очікуваний 
бюджет 1 млн. грн

©Фундація жінок пасічниць



Фінансовий звіт за 2021 рік
Картка Фундації (неофіційний оборот)
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60 375
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Фінансовий звіт за 2021 рік
Рахунок Фундації (офіційний оборот)
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Рахунок Фундації (офіційний безготівковий оборот)
Внесені особисті кошти на розвиток Фундації – 36 485 грн

Готівковий оборот
Внесені особисті кошти на розвиток Фундації – 67 851 грн
+ Послуги бухгалтера – 4 000 грн/рік
+ Послуги дизайнера – 20 000 грн/рік 128 336



Пропозиція по пит анню 2
Переглянути рішення згідно Протоколу №2 від 25 
листопада 2019 року щодо:
відтермінування внесення новими та діючими 
членами членських внесків
та
відновити внесення новими та діючими членами 
членських внесків:
- вступного (лише для нових членів ГО)
- щомісячного (для діючих членів ГО)

Виносит ься на голосування
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Порядок денний

Питання 3. Діяльність та плани на 2022 рік
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Головні цілі розвитку Фундації на 2022 рік
№ Ціль Шлях реалізації Результат

1 Залучати кошти для 
розвитку організації та 
окремих членкинь

Наймання фахівця: менеджера з проєктної
діяльності через введення членських внесків.

Збільшення кількості реалізованих 
успішних грантів та проєктів в 
організації та окремими членами

2 Розвиток інтернет-магазину Наймання адміністратора сайту через введення 
членських внесків.

Підвищення прибутку членкинь, 
самоокупність сайту

3 Просування бренду 
Фундації, створення знаку 
якості Фундації

Розробка стандарту організації, наймання фахівця 
через введення членських внесків. Розробка 
роздаткового друкованого матеріалу про 
Фундацію, найманий працівник.

Підвищення впливовості та 
рейтингу організації

4 Розробка і затвердження ТУ 
У для організації.

Першочергово на крем-мед і його варіації 
(медовий десерт; мед-суфле) та питний мед, 
наймання фахівця через введення членських 
внесків.

Відповідність продукції найвищим 
стандартам якості

5 Раз на місяць зум-зустріч Скласти попередній графік проведення зустрічей –
кожен останній четвер місяця

Поширення знань і досвіду, обмін 
актуальною інформацією

6 Офлайн-зустріч – щопівроку. Кожній знайти час і можливість Підняття корпоративного духу, 
кооперація, розвиток



Освіта Фундації на 
платній основі
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Головні цілі розвитку Фундації на 2022 рік

Запит на понад 150 
тем вебінарів…

Об’єднано у 45 тем 
вебінарів та 
майстерок

Перелік формується
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Чекаємо пропозицій
від партнерів та 
благодійників 

15-18 квітня 2022 року
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ПОШУК ГРАНТОВИХ КОШТІВ НА 
ПРОВЕДЕННЯ 
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Наша Ініціатива
Ідейниця неодноразова переможниця міжнародних медових конкурсів, членкиня Фундації Тетяна Сенчук

Ukraine Premium Honey Фундація жінок пасічниць
 Полтавське обласне 

об'єднання ГС "Полтавський 
пасічник"

ОРГАНІЗАТОРИ:

СПІВОРГАНІЗАТОРИ (підт вердження очікуєт ься)
 ННЦ «Інститут бджільництва імені П.І. Прокоповича»
 Національний університет біоресурсів і 

природокористування України
 Поліський національний університет
 Державний навчальний заклад "Гадяцьке аграрне 

училище"
 Торгово-промислова палата України
 ВО ГО «Спілка пасічників України»
 ГО «Асоціація професійних пасічників України»
 ГО «Асоціація бджолярів України»

 Апіпродукт
 Органік Стандарт
 ВП Технології Здоров’я
 ТОВ ПаркПлюс
 Uley Shop

Запровадження щорічного конкурсу меду

ПАРТНЕРИ (підт вердження очікуєт ься):

МЕДІЙНІ ПАРТНЕРИ:
 Пасічник
 Пасіка
 Пасіка від А до Я
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Порядок денний

Питання 4. Про залучення фахівців для 
надання послуг Фундації на платній основі

Для чого нам проєктний менеджер?

©Фундація жінок пасічниць 28



Гранти на розвиток болючий приклад
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Гранти на розвиток болючий приклад
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Гранти на розвиток болючий приклад
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Повернемося до цілей на 2022 рік
№ Ціль Шлях реалізації Результат

1 Залучати кошти для 
розвитку організації та 
окремих членкинь

Наймання фахівця: менеджера з проєктної
діяльності через введення членських внесків.

Збільшення кількості реалізованих 
успішних грантів та проєктів в 
організації та окремими членами

2 Розвиток інтернет-магазину Наймання адміністратора сайту через введення 
членських внесків.

Підвищення прибутку членкинь, 
самоокупність сайту

3 Просування бренду 
Фундації, створення знаку 
якості Фундації

Розробка стандарту організації, наймання фахівця 
через введення членських внесків. Розробка 
роздаткового друкованого матеріалу про 
Фундацію, найманий працівник.

Підвищення впливовості та 
рейтингу організації

4 Розробка і затвердження ТУ 
У для організації.

Першочергово на крем-мед і його варіації 
(медовий десерт; мед-суфле) та питний мед, 
наймання фахівця через введення членських 
внесків.

Відповідність продукції найвищим 
стандартам якості

5 Раз на місяць зум-зустріч Скласти попередній графік проведення зустрічей –
кожен останній четвер місяця

Поширення знань і досвіду, обмін 
актуальною інформацією

6 Офлайн-зустріч – щопівроку. Кожній знайти час і можливість Підняття корпоративного духу, 
кооперація, розвиток
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Отже, на що потрібні кошти…?
Фахівці Умови

Менеджер з проєктної
діяльності

На постійній основі. Для Фундації чи окремих членів?

Розробка  стандарту 
організації

За кошти членських внесків, від 15 тис. грн

Розробка ТУ за видами 
продукції

За запитом окремих членкинь, від 10 тис. грн за 1 документ, 
розраховується за формулою

Адміністрування сайту На постійній основі, ставка за кошти членських внесків + % 
від реалізації товарів

Бухгалтер На постійній основі, ставка за кошти членських внесків + % 
від реалізації проєктів

Роздатковий матеріал За кошти членських внесків
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Скільки коштують послуги адміністратора сайту?

Наша пропозиція:
1-15 тис +%
139 резюме
на розгляді
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Скільки коштують послуги бухгалтера?

Наша пропозиція:
1-15 тис +%
34 резюме
на розгляді



©Фундація жінок пасічниць 36

Скільки коштують послуги проєктного менеджера?

Наша пропозиція:
1-20 тис +%
5 резюме

на розгляді
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Скільки орієнтовно потрібно коштів у місяць?
Категорії Витрати

ЗП 3-ох фахівців 6500 (мін. ЗП) х 3 = 19 500
Поточні витрати
(обслуговування рахунку в 
банку, зум, хост сайту, друк, та 
інші, які можуть виникнути)

1000 (мін.)

Всього: 20500 / 60 = 341 грн                    ПРОПОЗИЦІЇ?

Додаткові кошти:

Категорії Витрати
Документи від 10 тис грн/документ



Порядок денний

Питання 5. Про встановлення розміру 
членських внесків, порядку їх сплати та 
термінів на 2022 рік
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Результати голосування

Пропозиції ?

Голосування



Порядок денний

Питання 6. Про права та обов’язки членкинь 
Фундації
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Статут Організації
5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНІЗАЦІЇ

5.3. Асоційованим членом Організації є особа, яка добровільно виявила бажання
стати членом Організації, досягла 14-ти річного віку, визнає мету, завдання та Статут
Організації, сприяє їх реалізації та виконанню; бере участь у діяльності Організації та
добровільно сплачує членські внески.

5.5.2. Асоційоване членство в Організації є строковим, строк Асоційованого членства
в Організації визначається Правлінням Організації при прийнятті такого
Асоційованого члена в Організацію, та залежить від обсягу сплачених членських
внесків, або вагомості членства в Організації такої особи для Організації в цілому та
Правління Організації.
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Статут Організації
5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНІЗАЦІЇ

5.9 Асоційований член – це член Організації, який підтримує та дотримується
вимог Статуту Організації та інших Положень Організації

5.9.2. Права Асоційованого члена Організації:
5.9.2.1. брати участь в заходах що організовує Організація;
5.9.2.2. вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Організації  усунення 
недоліків у організації її роботи;
5.9.2.3. вийти з членів Організації шляхом подання письмової заяви ;
5.9.2.4. інші права що не суперечать Статуту Організації.
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Статут Організації
5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНІЗАЦІЇ

5.10. Асоційовані члени Організації зобов’язані:
5.10.1. дотримуватись норм Статуту та інших документів, що регламентують 
діяльність Організації, внутрішніх правил поведінки та вимог Кодексу етики членів 
Організації;
5.10.2. не розголошувати конфіденційну інформацію Організацій та/або її членів;
5.10.3. не припускати дій, що можуть зашкодити Організації та її діловій репутації;
5.10.4. сприяти реалізації мети, досягненню цілей та виконанню завдань Організації;
5.10.5. виконувати рішення керівних органів Організації;
5.10.7. своєчасно сплачувати вступні та членські внески в розмірах та строки, що 
встановлюються Правлінням Організації.
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Інші питання

Виступи членкинь в обговоренні



beewomen.com.ua
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Дякую за увагу!
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